Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

 САНКТ-ПЕТЕРБУРГА И ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Уважаемые коллеги!

1. Уведомительная регистрация коллективных договоров образовательных организаций (СПб) осуществляется в Комитете по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, сектором социального партнерства Управления труда и социального партнерства по адресу:
 Санкт-Петербург, улица Галерная, дом.7, кабинет № 41;          тел/факс 576 28 37 (метро Адмиралтейское). Эл. почта:  perepelka_tv@rspb.ru
Уведомительная регистрация осуществляется (понедельник и среда, с 10.00 до 17.00; перерыв на обед с 13.00 до 14.00).
2. Документы необходимые для уведомительной регистрации:
- после заключения коллективного договора образовательной организации (его подписания руководителем организации и представителем работников в социальном партнерстве – председателем первичной профсоюзной организации) готовится 3 (три) экземпляра (оригинала) коллективного договора с подлинной печатью и подписями. 
2. К каждому экземпляру коллективного договора обязательно прикладываются и прошиваются все приложения, на которые осуществляется ссылка коллективного договора: - положение об оплате труда; - положение об охране труда; - правила внутреннего распорядка дня и др.
При этом в каждом экземпляре коллективного договора осуществляется сквозная нумерация листов. Каждый экземпляр прошивается и на оборотной стороне скрепляется печатью и подписью (образец прилагается).
ОДНОВРЕМЕННО: Если в образовательной организации более 50 процентов членов профсоюза, от количества работающих, отдельно представляется (к коллективному договору не подшивается) выписка (в одном экземпляре) из протокола собрания первичной профсоюзной организации о заключении коллективного договора - на срок не более 3-х лет (срок обязательно указывается). Протокол собрания подписывают его председатель и секретарь (образец прилагается).
3. В случае, если в образовательной организации менее 50 процентов членов профсоюза, от количества работающих, отдельно представляется (к коллективному договору не подшивается) выписка (в одном экземпляре) из протокола общего собрания работников организации о наделении полномочий председателя профсоюзной организации на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективного договора на весь срок действия коллективного договора (при его заключении) (образец прилагается).
4. Отдельно (к коллективному договору не подшивается) работодателем представляется следующий Перечень сведений (при регистрации коллективного договора или внесения изменений и дополнений в действующий коллективный договор): 
- полное наименование по Уставу организации и сокращенное название (объединения работодателей) с указанием аббревиатуры;

- фамилии, имена, отчества, номера телефонов, факсы и адреса электронной почты сторон, подписавших коллективный договор с указанием должностей;

- юридический и фактический адрес организации;
- административный район Санкт-Петербурга;

- отрасль экономики, основной вид экономической деятельности (наименование, код ОКВЭД);

- средняя численность работников организации;
- наименование представительного органа или представителя работников;

- количество членов профсоюза (человек и процент среднесписочной численности работников) – т.е идет перепроверка протокола о количестве членов профсоюза в организации;
- средняя заработная плата работников организации (в рублях);

- сумма средств, предусмотренных коллективным договором, на меры социальной поддержки работникам и членам их семей, сверх установленных законодательством (рублей в год);

- дата заключения коллективного договора;
- дата вступления в силу коллективного договора
- при внесении изменений и дополнений в коллективный договор необходимо указать дату и регистрационный номер коллективного договора, прошедшего уведомительную регистрацию ранее;

- указать номер и дату коллективного договора, прошедшего регистрацию ранее;

- сведения, представленные организацией, заверяются подписью руководителя (заместителя руководителя) организации и печатью организации.  

	         Пронумеровано, прошито и скреплено печатью 10 (десять) листов. 
         Директор 310 средней школы 
Кировского района Санкт-Петербурга 

             _____________  Жук.Т.Т.
         МП.


Образец выписки из протокола
Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации

Первичная профсоюзная организация 310 средней школы 
Кировского района Санкт-Петербурга
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
собрания первичной профсоюзной организации
                  00.00.2013                                  Санкт-Петербург
        № ___

Всего членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюз​ной организации            

_____.

На профсоюзном собрании присутствует  ___  чел.

Председательствующий: Лемаева Ольга Алексеевна, председатель первичной 

                                            профсоюзной организации

Секретарь собрания: Морозова Инна Гавриловна, учитель физики и математики
1. СЛУШАЛИ: Информацию председателя первичной профсоюзной организации Лемаеву О.А., о подписании и утверждении коллективного договора между работодателем и работниками 310 средней школы Кировского района Санкт-Петербурга.
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Утвердить коллективный договор между работодателем и работниками 310 средней школы Кировского района Санкт-Петербурга (договор прилагается).

2. Утвердить срок действия коллективного договора – до 20 декабря 2016 года.
      ГОЛОСОВАЛИ: «За» - ____; «Против»  - ____;  «Воздержалось» - ____   

(или при продлении срока коллективного договора)
1. Продлить (пролонгировать) срок действия коллективного договора между работодателем и работниками 310 средней школы Кировского района Санкт-Петербурга до 20 декабря 2016 года.
      ГОЛОСОВАЛИ: «За» - ____; «Против»  - ____;  «Воздержалось» - ____   

Председатель 

первичной профсоюзной организации                                     _____________

 Секретарь  собрания                                                                  _____________ 

МП.

Место печати первичной

профсоюзной организации

(при ее  наличии)

Образец выписки из протокола
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

общего собрания работников 310 средней школы 
Кировского района Санкт-Петербурга
По списку в образовательной организации – 66 человек.

На собрании присутствует – 52 человека.
Председательствующий: Галкина Светлана Сергеевна, заместитель директора школы.
Секретарь собрания: Иванова Тамара Ивановна, учитель литературы и русского языка.
СЛУШАЛИ: Информацию Галкиной С.С., заместителя директора школы, о наделении полномочиями от имени работников образовательной организации, председателя профсоюзной организации школы Лемаеву О.А. на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективного договора. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Наделить Лемаеву Ольгу Алексеевну полномочиями представителя от имени работников образовательной организации на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективного договора. 

2. Полномочия Лемаевой О.А. утвердить на весь срок действия коллективного договора.
ГОЛОСОВАЛИ: «За» - ____; «Против»  - ____;  «Воздержалось» - ____   

Председатель собрания                                                              _____________

 Секретарь  собрания                                                                  _____________ 

МП.

Место печати организации
______________________________________________________________________
